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p1 RENzZO LA CosTta

1 principio per il quale il
contratto di lavoro, nel suo
assetto fondamentale, ha
carattere bilaterale, potra
non essere piu assoluto. Con
la legge 9 agosto 2013, n. 99 di
conversione in legge, con modi-
ficazioni, del decreto legge 28
giugno 2013, n. 76, si introduce
una disciplina speciale per le
reti d'impresa in materia di
distacco e di codatorialita del
rapporto di lavoro. Con la pre-
detta novella, si modifica l'art.
30 del dlgs 276/2003 introdu-
cendo il nuovo comma 4-ter .
Rimangono invariati i presup-
posti del distacco: continua a
configurarsi quando un datore
di lavoro per soddisfare un pro-
prio interesse, pone tempora-
neamente uno o pitt lavoratori
a disposizione di altro soggetto
o datore per I'esecuzione di una
determinata attivita lavorati-
va. Devono essere presenti in
concreto:
1) linteresse del datore di
lavoro distaccante;
2) la temporaneitd’ del mu-
tamento del luogo di lavoro.

L interesse del datore distac-
cante deve essere concreto, (es.
Iaddestramento delle mae-
stranze dopo la fornitura di un
prodotto o macchinario com-
plesso) a pena di illegittimita
del distacco. Linteresse del di-
staccante determina quindi la
legittimita del distacco e deve
sussistere al momento dell’
adozione del provvedimento e
per tutta la durata del distac-
co. La mancanza dell'interesse
o della durata temporanea e
determinata comporta l'illegit-
timita del distacco. La riforma
in commento, favorisce listitu-

to del distacco perché fornisce
una maggiore tutela del datore
distaccatario laddove prevede
che qualora tra datore distac-
cante e datore distaccatario sia
stato sottoscritto un contratto
di rete di impresa, I'interesse
della parte distaccante sorge
in via automatica. L'esistenza
di un contratto di rete, pertan-
to, implica una presunzione,
dell'interesse del distaccante
e presume conseguentemente
la legittimita del distacco. Le
aggregazioni d'imprese cosi
come ora funzionanti, prevedo-
no una tipologia con un’impre-
sa avente posizione dominante
che si avvale di altre organiz-

Il nuovo testo dell’art. 30,

comma 4-ter, digs 276/2003:

Analisi Ancl della legge 76/2013 sulla nuova disciplina speciale

Datore di lavoro multiplo

Rimessi ai contratti di rete criteri e modalita

4-ter. Qualora il distacco di personale avvenga tra aziende che
abbiano sottoscritto un contratto di rete di impresa che abbia
validita ai sensi del decreto-legge 10 febbraio 2009, n. 5, convertito,
con modificazioni, dalla legge 9 aprile 2009, n. 33, I'interesse della
parte distaccante sorge automaticamente in forza dell’operare
della rete, fatte salve le norme in materia di mobilita dei lavoratori
previste dall’articolo 2103 del codice civile. Inoltre per le stesse
imprese & ammessa la codatorialita dei dipendenti ingaggiati con
regole stabilite attraverso il contratto di rete stesso

zazioni imprenditoriali ad essa
«subordinate» dal punto di vi-
sta economico e organizzativo
o, altra tipologia, nelle quali
si sviluppano reti di imprese
senza la prevalenza di un sog-
getto sugli altri e, pitt che rela-
zioni gerarchiche, si sviluppa-
no rapporti di cooperazione e
partnership. La differenza so-
stanziale che puo cogliersi con
I'avvento della codatorialita ri-
spetto al distacco stesso del la-
voratore sta nella titolarita del
rapporto di lavoro: mentre nel
distacco, tale titolarita rimane
in capo al datore distaccante,
nel distacco in ambito di reti
d’impresa, pud manifestarsi
una molteplicita di soggetti ti-
tolari. La disciplina della coda-
torialita dei rapporti di lavoro
& rimessa allo stesso contratto
di rete, che ne dovra stabilire
criteri e modalita. Piu in det-
taglio, si dovranno stabilire in
tale sede 'orario di lavoro del
dipendente presso ciascuna
delle aziende, la percentuale
di retribuzione e di contributi
che ogni datore deve versare,

e cosi via. Anche sul piano di
eventuali responsabilita pe-
nali, civili e amministrative
dei datori, saranno rilevanti i
contenuti del contratto di rete,
come ha precisato nei giorni
scorsi la circolare 35/2013 del
ministero del lavoro. Le regole
della codatorialita che si affac-
cia nel nostro diritto del lavo-
10, non sono complessivamente
gia scritte: spettera proprio ai
contratti di rete stessi, riempi-
re di contenuti gli spazi aperti
dalla codatorialita medesima,
che offre oltre ad un incremen-
to della flessibilita in tema di
rapporti di lavoro, anche 'op-
portunita di incentivare il ri-
corso ai contratti di rete per
l'aggregazione e lo sviluppo
delle imprese.
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